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LE CFA EVE

Le CFA-EVE a été créé en 1995, grace a la collaboration entre I'Université et I'lUT d’Evry Val d’Essonne, des entreprises
partenaires et la région lle de France. La création du CFA répond a une réelle demande de la part des structures, de
pouvoir former et professionnaliser leurs futurs collaborateurs, issus du monde universitaire. Au fil des années et du
développement du CFA-EVE, de nouvelles universités et écoles sont venues enrichir ce partenariat.

Aujourd’hui, les formations proposées par le CFA EVE, du pré-bac a bac+6 accueillent plus de 3000 apprentis, dans les
domaines suivants :

Comptabilite, Gestion, Finance, Audit @ Informatique, Télécommunications @ Commerce,
Marketing, Communication @ Management, Droit, Ressources humaines, Economie @ Logistique,
Qualité o Industrie, Energie, Environnement @ Social, Sante, Sociologie ® Immobilier, Batiment

Le CFA-EVE travaille en étroite collaboration avec les partenaires pédagogiques suivants, pour la formation de ses

apprentis :
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La mission du CFA EVE est de mettre en place et d’organiser des parcours de formation en alternance, principalement par
la voie de I'apprentissage.

Pour cela, le CFA-EVE s’attache a développer une offre de formation en prise avec le tissu économique.
Il se charge de collecter les fonds pour assurer le financement de la formation aupres des partenaires pédagogiques.
Facilitateur de la relation entre tous les acteurs de la formation en alternance (universités / écoles, apprentis, entreprises),
le CFA-EVE s’engage a :

- Assurer la promotion des formations en apprentissage aupres des étudiants,

- Prospecter et conseiller les entreprises susceptibles de recruter des apprentis,

- Accompagner les jeunes a toutes les étapes de leur recherche d’entreprise, en proposant des ateliers animés

par des consultants RH.
- Suivre la progression des apprentis par I'intermédiaire du carnet de liaison dématérialisé CLOE, - Informer les

entreprises de I'assiduité en cours de leurs apprentis.
- Mener des enquétes d’insertion a 6 mois et a 18 mois aupres des apprentis, et de satisfaction auprés des

entreprises,
- Observer et analyser les résultats afin d’adapter les parcours de formation.

Le CFA-EVE est I'interlocuteur privilégié des différents acteurs de 'apprentissage et propose son expertise tout au long du
processus :
- Aide a la qualification du besoin, conseils et informations sur I'apprentissage, les différentes formations et les
métiers préparés, la réglementation, les financements,
- Accompagnement dans la recherche et la sélection des candidats,

- Mise en place du contrat d’apprentissage.
Certifié 1ISO 9001 depuis 2002

processus certifié ' ' EIFC'IQ ) (
IS0 9001 Ve CHARTE
E W REPUBLIQUE FRANGAISE —
Qualité diversité
La certification qualité a été délivrée par AFNOR Certification S AR

au titre des catégories d'actions suivantes
ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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VOS CONTACTS

BUT MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE ET DES TRANSPORTS

1. Vos contacts pédagogiques

RESPONSABLE DE LA FORMATION 1% année
Christine LOUVEAU

Courriel | christine.dole@univ-evry.fr 06 6002 3150
RESPONSABLE DE LA FORMATION 22 année
Ibra THIAM

ibra.thiam@univ-evry.fr 0169477317
RESPONSABLE DE LA FORMATION 3¢ année
Anne-Lucie KARGUL

Courriel

Courriel | annelucie.kargul@univ-evry.fr 0169477223

ASSISTANTES PEDAGOGIQUES

Dominique DECHIRAT
Tél. : 016947 7216/0624 623726
Courriel | dominique.dechirat@univ-evry.fr
Yamina NAIM
Tél. : 0169477230/0624628195
Courriel | yamina.naim@univ-evry.fr

LIEU DE LA FORMATION

IUT EVRY VAL D’ESSONNE
25 cours Monseigneur Romero — 91 025 EVRY

Tél.: | 0169477230 Tél. : 0169477216

2. Vos contacts au CFA-EVE
48, cours Blaise Pascal - 91 025 EVRY Cedex

Eric CALAND

CFA EVE - Relations Entreprises
Jéréome BOUTON Chargé des Relations Entreprises

Tél. : 01 60 79 54 06 Courriel | j.bouton@cfa-eve.fr

REFERENT HANDICAP

Elodie DARRAC

Tél. : 01 60 79 54 00 Courriel | e.darrac@cfa-eve.fr
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LES DATES IMPORTANTES DU BUT MLT

Promotion 2024/2027

ﬂ Date de début de formation:  02/09/2024
‘\ Date de fin de formation : 01/09/2027
[ Envoi des CV des apprentis aux entreprises : a partir du 1°'/04/2024

] Réunion d’information destinée aux Tuteurs Entreprise : Octobre 2024

Le Tuteur Entreprise (ou Maitre d’apprentissage) est le professionnel de I'entreprise nommé pour :
* Accueillir I'apprenti et favoriser son intégration dans I'entreprise,
* Suivre et s’assurer du bon déroulement du contrat d’apprentissage,
* Transmettre la culture et les valeurs de I'entreprise,
* Définir le parcours professionnel de I'apprenti pendant la durée du contrat d’apprentissage.

Le Tuteur entreprise doit obligatoirement justifier :

* Soit d’'un diplome équivalent a celui préparé par I'apprenti + 1 an d’expérience professionnelle
dans la spécialité du dipléme préparé par I'apprenti,

* Soit de 2 ans d’expérience professionnelle dans la spécialité du diplome préparé par I'apprenti.
Il peut avoir sous sa tutelle au maximum 2 apprentis + 1 redoublant.

Cette réunion est un moment d’information et d’échange entre les entreprises partenaires, I'équipe
pédagogique de la formation, les délégués apprentis, le CFA-EVE.

Sont abordés : les détails de la formation (déroulement, programme, planning, suivi de I'activité en entreprise)
pour aider le Tuteur Entreprise dans la définition des missions, ainsi que les différents aspects du contrat
d’apprentissage.

C’est aussi I'occasion pour le Tuteur Entreprise de rencontrer le Tuteur Ecole (Tuteur pédagogique). Ce
dernier, membre de I'équipe pédagogique, est soit un professionnel, soit un universitaire. Il est nommé pour :

* Réaliser le lien entre I'lUT et I'entreprise,

* Effectuer la visite tutorale (visite en entreprise),

* Piloter la réalisation du projet de mémoire de fin d’études. Il valide le sujet, aide I'apprenti a
réaliser le plan, le guide, le conseille, et répond a sa demande dans la construction de son
projet

[ | Conseil de Perfectionnement : Mai 2025

Cette réunion regroupe a nouveau les entreprises partenaires, I'équipe pédagogique de la formation, les
délégués apprentis, le CFA-EVE. Elle a pour but :

* De faire un bilan sur les acquis pédagogiques et professionnels des apprentis,
* D’avoir le ressenti de chacun sur :

- Laformation (contenu pédagogique, rythme d’alternance, ...)

- L’apprentissage de facon générale.

La présence du Tuteur Entreprise est vivement souhaitée a ces deux réunions.
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PRESENTATION DU BUT

MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE ET DES TRANSPORTS
EN APPRENTISSAGE

Les objectifs de la formation

Le Bachelor Universitaire de Technologie Management de la Logistique et des Transports forme de futurs cadres
intermédiaires qui contribuent a I'amélioration de la compétitivité de I’entreprise en maitrisant les différentes étapes de
la chaine logistique et de transport de marchandises et de personnes.

Le diplomé du B.U.T. M.L.T. analyse, concoit et pilote I'ensemble des flux physiques et d’information couvrant
I'approvisionnement, la production et la distribution. Il gére I'ensemble des activités visant la mise a disposition, au
moindre co(t, d'une quantité de produit demandée a I'endroit et au moment souhaités et ce au niveau de qualité
attendu.

Dans un souci constant de productivité et d’optimisation des ressources, il veille au bon déroulement des opérations en
s’appuyant sur les démarches de projet et les systemes d’information disponibles. Il optimise les performances de
I’entreprise par I'amélioration continue dans le but de satisfaire le client. Il inteégre les contraintes économiques,
réglementaires et environnementales ainsi que les conditions de sécurité et de slreté.

Dans le cadre d’opérations liées a la mobilité des personnes, le diplomé participe a I'organisation de transports publics
ou privés en offrant une qualité de service optimale, notamment pour répondre a des appels d’offres pour les marchés
publics ou a des contrats commerciaux.

Son role d’interface le conduit a collaborer avec I'ensemble des services et des parties prenantes de I'entreprise. Il évolue
ainsi dans un contexte national et international et intégre les enjeux sociétaux ainsi que ceux de la transformation
digitale. Il participe a I'organisation et au management de projets. Il a I'esprit d’équipe, il est polyvalent, rigoureux, réactif
et agile.

Le B.U.T. MLT s’appuie sur trois compétences principales :
- Concevoir une opération de transport de marchandises ou de personnes ;
- Concevoir et organiser les opérations d’une chaine logistique globale ;
- Manager les ressources et les flux logistiques et transports dans un contexte national et international.

Le diplomé du parcours « Management de la mobilité et de la supply chain connectées » maitrise également la
compétence « mettre en ceuvre la digitalisation des processus ». Il contribue plus particulierement a la mise en place et
a 'amélioration de solutions digitales au sein de la chaine logistique et transport. Il participe a I'accompagnement de
projets de digitalisation en intégrant les technologies innovantes appliquées a la gestion des flux.

Le diplomé du parcours « Management de la mobilité et de la supply chain durables » maitrise également la
compétence « mettre en ceuvre une démarche de développement durable ». Il contribue plus particulierement a la mise
en place et a I'amélioration de solutions durables au sein de la chaine logistique et transport. Il participe a la mise en
place d’une démarche éco-responsable qui s’inscrit dans I’'ensemble des objectifs visés par les acteurs de la supply chain.
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Missions confiées aux apprentis du BUT Management de la Logistique et des
Transports.

1% année : apprentissage des taches d’exécution
Soit un poste a dominante « activités de bureau » dans un service achats, administration des ventes,
affretement, préparation de commandes, préparation de dossier transport, ...
Soit un poste a dominante « activités de terrain » : préparation de commandes, employé de réception ou
d’expédition de marchandises, participation a des inventaires, ...

Au cours sa premiéere année de formation en entreprise, I'apprenti doit étre passé, au moins, dans un service a dominante
« activité de bureau » et un service a dominante « activité de terrain ».

2™ année : apprentissage d’un poste d’encadrement de niveau 3
Assister un agent de maitrise ou un responsable de niveau 3
Effectuer des activités d’encadrement
« Faire-faire »

Participer a I'optimisation des procédures
Effectuer une mission d’étude avec production d’un rapport écrit soutenu devant un jury

3éme année : découverte d’un poste d’assistant de cadre intermédiaire
Assister un cadre intermédiaire

Assumer la responsabilité d’'une ou plusieurs missions en autonomie, sous la supervision des encadrants
Prendre part a des projets en tant que membre d’une équipe

Etre force de proposition et mettre en pratique les connaissances et compétences acquises en formation
au bénéfice de I'entreprise et du service
Savoir rendre compte des actions menées et faire des préconisations

Métiers possibles a I'issue de la formation

B  Acheteur

Responsable des achats d’'une ou plusieurs familles de produits : met en place des outils performants, anticipe
les besoins de I'entreprise, assure une fonction transversale (en relation avec les fournisseurs, la production, la
recherche et développement et les responsables commerciaux), négocie les meilleures conditions.

B Affréteur

Assure l'interface entre les offreurs et les demandeurs de transport : gére la sous-traitance des opérations de
transport dans le respect des réglementations et des besoins des clients :

- Conduit des missions d’achat et de vente de fret,

- Organise par différents moyens de transport I'acheminement des marchandises.

B Analyste logistique
Mattrise les colts et les délais, met en place des procédures et des solutions d'amélioration.

B Chargé de mission gestion durable des déchets

Met en place le tri, I'analyse, le recyclage et la valorisation des déchets produits par l'entreprise ou
I'administration.
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B Chef de quai
- Assure la réception, le stockage, la préparation et la distribution des marchandises de I'entrepoét et gére
les ressources humaines,
- Organise et controle des opérations de chargement/déchargement,
- Controle du respect des procédures assurant la sécurité et la sureté sur les quais.
Coordination et encadrement des caristes et réceptionnaires.

B  Commercial
Commercialise la prestation transport / logistique en relation avec I'exploitation et la direction, en appliquant la
stratégie commerciale de I'entreprise, afin d’assurer la progression des recettes et la qualité de service.

B Exploitant
- Organise, gére et optimise I'ensemble de la prestation transport d’une exploitation, en mobilisant et en
optimisant les moyens humains et matériels nécessaires,
- Met en adéquation I'offre et la demande de transport,
- Met en place les moyens techniques, humains et réglementaires nécessaires a |'exécution de prestations de
transport,
- Mobilise et maintient ces moyens de facon optimale pour répondre aux demandes de transport.

B Déclarant en douane
Participe au transport de marchandises nécessitant un passage en douane, pour le compte de clients ou de sa
propre entreprise, en effectuant les démarches de déclaration et de liquidation douaniére, de facturation et
d’information clients.

B Gestionnaire d’entrepot
Organise et supervise la gestion logistique de I'entrep6t, c’est-a-dire de I'’ensemble des flux physiques et
informationnels qui transitent, en veillant aux impératifs de qualité de productivité, de colt et de sécurité, et en
optimisant le rapport qualité/codit/délais.

B Gestionnaire des flux/ordonnanceur
- Participe a dimensionner les équipes de réception et d’expédition en fonction des plannings de livraison ou
d’expédition,
- Elabore les plannings hebdomadaires et communique régulierement avec les interlocuteurs internes et
externes pour optimiser I'activité.

B Gestionnaire service Client
- Traite les réclamations clients et les litiges dus aux transports ou aux fournisseurs, afin de satisfaire et de
fidéliser la clientéele,
- Assure la communication entre I'expéditeur et le destinataire, en cas de situation d’anomalie ou d’urgence
(expédition / réception).

B Gestionnaire de Parc
- Assure la gestion (technique, organisationnelle, administrative et financiére) d’une flotte ou d’un parc de
véhicules,
- Maintient et optimise la disponibilité et la rentabilité des matériels.

B  Gestionnaire de Quai
- Gere les flux de marchandises qui transitent sur le quai de I'entreprise,
- Organise et veille au bon déroulement des opérations de réception, dispatching (tri) et de livraison des
marchandises, dans le respect des demandes clients, des délais, des réglementations et des regles de
sécurité.
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B Gestionnaire de Stocks
- Organise le stockage des marchandises, intervient en transversal avec I'entrepo6t et les magasins et améliore
les performances au niveau de I'entrep6t et des magasins,
- Organise et réalise des inventaires physiques et informatiques,
- Optimise les emplacements et le taux de rotation des stocks.

B Logisticien
- Définit, organise et gere de fagon optimale les flux physiques, informationnels et financiers d’une entreprise,
- Minimise les colts logistiques en lissant les flux ou en gérant la flexibilité,
- Garantit les engagements de service a la clientele (délais et qualité de livraison).

B Prévisionniste des ventes/Demand Planner
- Organise et régule les flux de commande et de production,
- Coordonne un réseau comprenant plusieurs services d’une entreprise : production, ventes, marketing, etc.,
- Mise en place et suivi des plannings de production.

La formation en quelques chiffres

Le diplome BUT ayant ouvert a la rentrée 2021, il n’y a pas encore de résultats d’enquétes de diplomés.
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_ DEROULEMENTDELAFORMATION

1. Conditions d’acces
Pour étre admis a suivre la formation, les candidats doivent avoir moins de 30 ans et étre titulaires de I'un des diplomes
suivants :

B Baccalauréat Général

B Baccalauréat Technologique

B Baccalauréat Professionnel

B DAEU

Le candidat apprenti est sélectionné par I'lUT aprés examen de son dossier scolaire. Son admission définitive dans la
formation est subordonnée a la signature d’un contrat d’apprentissage avec une entreprise d’accueil.

B Laformation est gratuite et rémunérée pour les apprentis

B Le colt de formation est pris en charge par I’employeur. Pour tous compléments d’informations, il faut contacter
directement votre contact relations entreprises (coordonnées page 3).

2. Evaluation de I'apprenti

B Evaluation des connaissances : elle est effectuée par les enseignants par un contréle continu ;

B Evaluation des capacités professionnelles : elle est a la charge du Tuteur Entreprise (adaptation, autonomie,
organisation, sens des responsabilités, gestion du temps et des moyens, ...) ;

M Evaluation du mémoire : a partir du mémoire rédigé par 'apprenti, la soutenance s’effectue devant un jury
composé d’enseignants de I'lUT, du Tuteur école et du Tuteur Entreprise.

3. Suivi de I'apprenti : Relations IUT-Entreprise
La réussite de la formation en apprentissage repose sur une collaboration active entre I'entreprise et I'lUT. Cette
collaboration s'exerce de différentes fagons :

B Réunion d’information avec les Tuteurs Entreprise,

M Nomination du Tuteur Ecole,

M Visite du Tuteur Ecole une a deux fois par an, afin d’évaluer le niveau de réalisation du contrat d’objectifs de

I"apprenti,
B Conseil de perfectionnement,

M Participation du Tuteur Entreprise aux soutenances et jurys de leur apprenti, [l L’Extranet du CFA : CLOE (Carnet
de Liaison et d’Organisation Electronique).

CLOE a pour but de suivre, d’informer et d’évaluer I'apprenti. Il est consultable par tous les acteurs de la formation : le
Tuteur Entreprise, 'apprenti, le Tuteur Ecole, le responsable de cycle, le secrétariat pédagogique, et le CFA-EVE.

Sur le site sont accessibles :

Le carnet de liaison comprenant : le contrat d’objectifs, les fiches de suivi professionnel du Tuteur Entreprise et
les fiches de visite en entreprise du Tuteur Ecole ;

Le planning d’alternance ;

Le suivi des absences de I'apprenti en formation ;

Une rubrique d’échanges d’informations entre tous les acteurs du contrat ;

Les coordonnées de vos différents contacts.

CLOE est présenté aux apprentis le jour de la rentrée et aux Tuteurs Entreprises lors de la réunion d’information (voir dates
importantes).

Pour accéder a CLOE : www.cfa-cloe.fr (ou a partir du site web du CFA EVE, en haut a droite de la page).
Les codes d’acces sont envoyés par mail des le début du contrat.
Pour toute information complémentaire, contactez Jérome LOUCHART : 01 60 79 28 66 ; j.louchart@cfa-eve.fr
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PROGRAMME PEDAGOGIQUE

NB : Les SAE sont des mises en situation encadrées par plusieurs enseignants. Elles permettent aux étudiants de mettre en pratique les compétences acquises

dans le cadre des enseignements dits « ressources ». Le volume horaire prévu par le programme se répartit entre séances tutorées par les enseignants référents,
et heures de travail en autonomie.

Semestre 1 Heures Semestre 2 Heures

UE1 - Elaborer des solutions de transport multimodales

SAE 1.2. - Etude des métiers de 'entreposage et de la logistique 16h SAE 2.3. - Proposition d’un nouveau produit ou d’une prestation de service 18h

UE3 - Piloter une activité logistique ou transport
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Enseignements transversaux

Semestre 3 Semestre 4

UE1 - Construire un schéma de transport

UE2 - Organiser une opération logistique complexe

UE3 - Organiser la chaine logistique

CFA EVE - BUTMLT Page 11



Parcours Mettre en ceuvre la mobilité et la supply chain connectée - UE4 - *articiper au développement des solutions connectées simples

SAE4.01MSCC - Organisation d’acheminements internationaux de marchandises dans un
environnement connecté

SAE3.01 - Création de services pour les voyageurs dans un environnement connecté 16h 16h
SAE3.02 - Conception de solutions logistiques en approvisionnement et distribution dans un SAE4.02MSCC - Conception de solutions intralogistiques complexes dans un environnement
environnement connecté 20h connecté 16h

Mettre en ceuvre une démarche de développement durables des mobilités de la supply chain - UE4 - Collaborer a une démarche éco-responsable

— . | d 4 he durabl SAE4.01MSCD - Organisation d’acheminements internationaux de marchandises en adoptant une
SAE3.01 - Création de services pour les voyageurs en adoptant une démarche durable T damaihe duEble T
SAE3.02 - Conception de solutions logistiques en approvisionnement et distribution en adoptant une SAE4.02MSCD - Conception de solutions intralogistiques complexes en adoptant une démarche
démarche durable 20h durable 16h

Enseignements transversaux

Semestre 5 Semestre 6

UE2 - Organiser la chaine logistique
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UE3 - Piloter une chaine logistique

Parcours "Mettre en ceuvre la mobilité et la supply chain connectée" - UE4 - Participer au déploiement des solutions connectées complexes

SAE5.01MSCC - Optimisation d’une chaine logistique dans un environnement connecté 22h SAE6.01MSCC - Contribution a un projet de digitalisation de la logistique ou de la mobilité 14h

Parcours "Mettre en ceuvre une démarche de développement durables des mobilités de la supply chain" - UE4 - Déployer une démarche éco-responsable

SAE6.01MSCD - Contribution a un projet de transition durable de la mobilité et de la supply
SAE5.01MSCD - Optimisation d’une chaine logistique dans une démarche durable 22h chain 14h

Enseignements transversaux
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1.

Equipe pédagogique

Nom et prénom

Professionnel

Universitaire

Module enseigné
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Planning prévisionnel du BUT MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE ET DES TRANSPORTSPROMO 2024/2027 — 1°™ année (sous réserve de modifications)

2024 2025
SEPTEMBRE I OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET A00T

D.| 1 Al formatior D.| 1 S.|1 S.|1 YA formatio D. M.| 1 Eentreprisq V.| 1
BN formatior JIIBN formatior IR EEEZEE L.| 2 entreprisqJ.| 2 pntreprisqD.| 2 D.| 2 \YAPA formatior AP formatior || M.| 2 EntreprisgqS.| 2 //
M.[ 3 RieJgEldle]g ). | 3 B{eliuElilelg D.| 3 M.| 3 pntreprisqV.| 3 entreprisq L.[ 3 B{JdnENIel] L. | 3 pntreprisqd ). | 3 RIIINENIIES. | 3 M, J.| 3 pntreprisqD.| 3 ///
M.| 4 BCIuEMIIY.| 4 RllguENIeld L. [ 4 EntreprisdM.| 4 entreprisd S.| 4 M.| 4 BJuEMIIIM.| 4 entreprisqV.| 4 RJguENIeIdD.| 4 M. V.| 4 entreprisqL.| 4 entreprise
J.| 5 RJuE)ile]s S. M.| 5 entreprisq J.| 5 pntreprisqD.| 5 [M.| 5 [elduEMIAM.| 5 pntreprisd S.| 5 L.| 5 entreprisqJ. S.| 5 M.| 5 Eentreprise
V.| 6 RCInEXILD.| 6 M.| 6 entreprisq V.| 6 entreprisq L.| 6 Relgutldleld . | 6 RielguEMIl] ). | 6 pntreprisqD.| 6 M.| 6 entreprisq V. D.| 6 / M.| 6 Eentreprise
S.|7 L.| 7 pntreprisq J.| 7 pntreprisq S.| 7 M.| 7 RislguElileld V.| 7 RisJguEldlelg V.| 7 pntreprisd L. 7 pntreprisgM.| 7 entreprisq S. L.| 7 pntreprisq J.| 7 Eentreprise
D.| 8 /// M.| 8 entreprisq V.| 8 pntreprisdD.| 8 M.| 8 R{JguEldleld S.| 8 S.|18 M.| 8 pntreprisd D. M.| 8 entreprisq V.| 8 Eentreprise
L.1 9 entreprisJM. 9 entreprisq S.| 9 [ BER formatior P EEN formatior Y EE] D.| 9 M.| 9 entreprisqV.| 9 entreprisq L.| 9* pntreprisq M.| 9 EntreprisdS.| 9 /
M.[ 10 entreprisq J.|10 pntreprisq D.[10 [M.] 10 pielgyEYdlelq V. [JEnENIeld L.| 10 pntreprisq L. | 10 fieJduENdleld J. | 10 pntreprisqd S M. entreprisq J. | 10 pntreprisqD.| 10 //
M.| 11 entreprisqV.|11 entrepris [M.[11 RIIguENIeY S. [ 11 M.| 11 entreprisqM.| 11 K{eJguEXdleld V.| 11 pntreprisqD entreprisq V.| 11 pntreprisq L. | 11 entreprise
J.112 entreprisqS.[12 VA EP] formatior EI P4 formatior [oH P2 M.| 12 entreprisqM.| 12 KslgaERale]g S. |12 L entreprisq S.| 12 / M.| 12 entreprise
V.| 13 entrepris4D.[13 M. 13 RielgnElalelg V. | 13 pielgyEldlelg L. | 13 pntreprisq J. | 13 pntreprisq J. [13 RelgnEldlelg D.[13 M entreprisd D.| 13 M.| 13 entreprise
S.|14 _,// L.|14 RislguElaleld J. | 14 R{slguEldleld S. | 14 M.| 14 entreprisq V.| 14 entreprisq V.| 14 R{elfuERdle]d L. [ 14 R{eJduELdle]dV J.| 14 entreprise
D.|15 M.| 15 RielguENelelq V. |15 QIJinEIIIY D. | 15 | 15 pntreprisq S.| 15 S. |15 \YANEY formatior i M.| 15 entrepris
L. 16 RlJfuEXileIlaM.| 16 RielduEYdleld S. |16 L. 16 pntreprisg D.| 16 D.|16 \ANEY formatior (Y oJdniEYdle]d M.| 16 pntreprisq S. |16
M.| 17 RielqEXdleld J. | 17 RieldyEXdleld D.| 17 M. .|17 pntreprisq L.| 17 R{elguEllelg L. |17 pntreprisq J. |17 kilinEidleld S oJdnEYdle]d ). | 17 pntreprisqD.| 17 /
M.]| 18 RielgyEXdleld V.| 18 R{elduERdleld L. | 18 pntreprisq M. M.{ 18 R{JguEMIEM. |18 entreprisq V. [ 18 RislgnEldleld D M oldEYdle]d V. | 18 entreprisq L. | 18 entreprise
J. 119 RielinEYileId S. | 19 M.|19 entreprisq J. [M.| 19 RielguEldlelg M.[19 pntreprisq S.|19 L.]19entreprisq J. | 19 R{elguEldleld S. [ 19 / M.| 19 entreprise
V.| 20 RieJgnENIeI4D.| 20 M.|20 entreprisq V. formatior 20 RielgyaENaleld J. | 20 pntrepris qERApl M.|20 entreprisq V.| 20 R{slgyEldleld D. | 20 M.| 20 entreprise
S.|21 L.[21entreprisq J. |21 pntreprisq S. | 21 formatior 21 RisJdyEMIeld V. (21 entrepris M.|21 entreprisq S.| 21 L.| 21 entreprisq J. | 21 entreprise
D.|22 // M.|22 entreprisq V.| 22 pntreprisg D.| 22 M.{ 22 B{JfERalelg S. [ 22 S. |22 M.|22 entreprisq J.|22 entreprisg D.| 22 M.| 22 entreprisq V.| 22 entreprise
L.|123 entreprisJM. 23 entreprisqg S. |23 L.|23 pntreprisq J. | 23 J{eJanERleld D.| 23 D.|23 M.|23 entreprisqV.| 23 entreprisq L.| 23 pntreprisq M.| 23 pntreprisq S. [ 23 /
M.| 24 entreprisq J.| 24 entreprisg D.| 24 M. entreprisq V. [eJaEldleld L. | 24 pntreprisq L. |24 RoJfuEldleld ). |24 EntreprisdS. [24 M.| 24 entreprisq J. | 24 pntreprisgD. |24 /
M.| 25 pntreprisq V.| 25 pntreprisq L. [ 25 RisJsnERdle]d S.|25 M.| 25 pntreprisdM.|25 E{oJsuERdleld V. entreprisqD | 25 pntreprisq V. | 25 pntreprisq L. [ 25 pntreprise
J.126 entreprisqS.[26 M.[26 R{JguERleld J. | 26 Entreprisd D.[ 26 M.| 26 pntreprisdM.|26 fislnuEtldleld S L 26 pntreprisq S. | 26 M.| 26 entreprise
V.| 27 entreprisqD [M.|27 LJanEMIeld V.| 27 entreprisq L.| 27 pntreprisq J. | 27 pntreprisq J. |27 fislinEtldleld D M .| 27 pntreprisq D.| 27 M.| 27 entreprise
S.128 L.128 R{eJgENdle]d . | 28 RielanERdleld S. | 28 M.[ 28 entreprisq V.| 28 entreprisq V. |28 jislintlile]d L M 28 L.| 28 entreprisq J. | 28 entreprise
D.|29 M.|29 formatior 29 RieJuEYifed D. | 29 M.| 29 entrepris{ // S. 129 jp&] formatior .| 29 M.| 29 entreprisq V.| 29 entreprise
L.130 WAEIY formatior B3 [ L. |30 entreprisqJ. | 30 pntreprisd // D.{30 JEIY] formatior (YA .| 30 pntreprisq M.| 30 pntreprisqd S. | 30 //

4]. i M.| 31 entreprisqV.| 31 pntreprisq L.|31 formatiory J.| 31 entreprisgD. |31 //f/

i

lundi 2 septembre 2024 138
mercredi 1 septembre 2027 106
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Planning prévisionnel du BUT MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE ET DES TRANSPORTSPROMO 2023/2026 — 2éme année (sous réserve de modifications)

2024 2025
SEPTEMBRE I OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL JUIN JUILLET AOOT

D.| 1 A formatior 1 S.|1 S. |1 ///’/ YA formatior D.| 1 M.| 1 [entreprise |V.| 1 |entreprise
(VI formatior \YAPM formatior B8 2 RielfyFldleld ). | 2 |entreprise |D.| 2 D.| 2 // M.| 2 BiJduEXeleldV.| 2 |entreprise | L.| 2 |entreprise |M.| 2 |entreprise |S.| 2 //
M.| 3 RisIEnENdlslg ). | 3 RielguEldleld D. | 3 Rl JguENleId V.| 3 |entreprise | L.| 3 R{ldmENALeId L. | 3 |entreprise |J.| 3 BicJuEidfeldS. | 3 M.| 3 |entreprise | J. | 3 |entreprise |D.| 3 //
\YRI'S formatior VAR formatior ' formatior BY I M.| 4 BJUEXIIIM.| 4 [entreprise V.| 4 E{elduERdleIdD.| 4 M.| 4 |entreprise | V.| 4 |entreprise | L.| 4 |entreprise
IR formatior AR M. 5 RilfyEMeId D.| 5 [M.| 5 [eldEMIAM.| 5 |entreprise | S.| 5 e .| 5 |entreprise |J.| 5 |entreprise |S.| 5 M.| 5 [entreprise
V.| 6 BieIuEIiI4D.| 6 /'/ M. 6 ReJguElsleld L.| 6 ReIguENIel] J. [ 6 RIguENI] J. | 6 |entreprise |D.| 6 .| 6 |entreprise |V.| 6 |entreprise | D.| 6 M.| 6 |entreprise
S.|7 7 |entreprise | J. 7 M.| 7 RelinEIleId V.| 7 RielgnEXdleld V.| 7 |entreprise | L. 7 lentreprise |S.| 7 L.| 7 |entreprise |J.| 7 |entreprise
D.| 8 / M.| 8 |entreprise | V. 8 M. 8 EiJauElileld S.| 8 S.| 8 // M. D. 8 M.| 8 |entreprise | V.| 8 |entreprise
L.| 9 |entreprise |M.| 9 |entreprise | S. L.| 9 |entreprise |J.| 9 E{JguEXileld D.| 9 D.| 9 M. L.| 9* |entreprise |M.| 9 [entreprise |S.| 9 ,-%/
M.| 10 |entreprise |J.|10 |entreprise |D.[10 M.| 10 |entreprise | V.| 10 R{sJnERaleld L. | 10 |entreprise | L. |10 RieJnEXilelq J. M.] 10 |entreprise | J. | 10 |entreprise |D.|10 /%//?//
M.| 11 |entreprise |V.|11 |entreprise M.| 11 |entreprise [S.|11 M.| 11 |entreprise |M.[11 RielgaaERdleld V. M.] 11 |entreprise | V.| 11 |entreprise | L.|11 |entreprise
J.|12 |entreprise [S.|12 M.|12 |entreprise | J. |12 |entreprise |D.|12 M.| 12 |entreprise |M.|12 RieJnaERdlelq S. |12 L.[12 |entreprise |J.| 12 |entreprise | S.| 12 M.| 12 |entreprise
V.| 13 |entreprise |D.|13 M.[13 |entreprise | V.| 13 |entreprise | L.|13 RislgnERdleld J. | 13 |entreprise | J. (13 RislduERdfeld D.[13 M.] 13 |entreprise |V.| 13 |entreprise | D.| 13 M.| 13 |entreprise
S.|114 // L. {14 RleJdnatXdleld J. | 14 |entreprise |S. |14 M.{ 14 R{JgERleld V. | 14 [entreprise | V. |14 RieJguERaIeld L. | 14 RieJanERIeIdM.[ 14 |entreprise | S.| 14 J. | 14 |entreprise
D.|15 M.| 15 Ri{elgngERdleld V.| 15 |entreprise | D.| 15 M.| 15 R{oJgyEXdleld S.| 15 S. |15 M.| 15 RielggERdleld J. | 15 |entreprise | D.| 15 M.| 15 |entreprise
L. | 16 R{eJsuENileldM.| 16 RieldnaFERdle]ld S. [ 16 L formatior B formatior 16 16 M.| 16 RielgagERdleld V.| 16 |entreprise | L.| 16 |entreprise | M.| 16 |entreprise | S.|16
M.| 17 RilinEYafslg J. | 17 RielguEldleld D.| 17 M. | formatior |3 formatior 8 formatior [MIKWA formatior MEWA formatior KW M.| 17 |entreprise | J. | 17 |entreprise |D.[17 /'/
VA ER:Y formatior MR formatior By formatior formatior FAREE] (\YARER formatior \YAEEY formatior "AEEY formatior DARES] M.| 18 |entreprise | V.| 18 |entreprise | L. |18 |entreprise
J. 119 E{JduEYdleIa S. (19 M.| 19 RislgnEqalely J. | formatior [DARE] M.| 19 B{JduEXileld M.| 19 K{eJdyaXileld S. |19 L.]119|entreprise |J.| 19 |entreprise | S.| 19 M.| 19 |entreprise
VAWA formatior DAPAS // M.|20 formatior RiclgnEldfeld L. | 20 |entreprise |J. [ 20 RelgeENdle]g J. (20 RielgnEXdleIgipRIvI0 M.| 20 |entreprise V.| 20 |entreprise | D.| 20 M.| 20 |entreprise
S.|21 L.|21 |entreprise | J. |21 f{eJanERdleld S. | 21 M. 21 |entreprise | V.| 21 RieJyyEYdlelg V. |21 fielgyt]dle M.| 21 |entreprise | S.| 21 L.| 21 |entreprise | J.|21 |entreprise
D.|22 //4// M.| 22 |entreprise | V. |22 R{eJgnERIeld D. | 22 M.| 22 |entreprise | S. M.| 22 |entreprise | J.|22 |entreprise |D.| 22 M.| 22 |entreprise | V.| 22 |entreprise
L. |23 |entreprise |M.|23 |entreprise |S. |23 L. |23 |entreprise |J.|23|entreprise |D. M.[23 |entreprise |V.|23|entreprise | L.| 23 |entreprise | M.| 23 |entreprise |S. |23 //;/{/
M.| 24 |entreprise |J.|24 |entreprise |D.[24 M.| 24 |entreprise | V.| 24 |entreprise | L. entreprise | J. |24 |entreprise |S.|24 M.| 24 |entreprise | J. | 24 |entreprise |D.|24 /////
M.| 25 |entreprise |V.|25 |entreprise | L. |25 |entreprise S.125 M. entreprise |V.|25 |entreprise |D.[25 M.] 25 |entreprise | V.| 25 |entreprise | L. |25 |entreprise
J.| 26 |entreprise |S.|26 M.| 26 |entreprise | J. |26 |entreprise |D.|26 M entreprise | S.|26 L.{26 |entreprise |J.| 26 |entreprise | S.| 26 / M.| 26 |entreprise
V.| 27 |entreprise |D.[27 M.|27 |entreprise | V.| 27 |entreprise |L.|27 formatior entreprise |D.|27 M.| 27 |entreprise V.| 27 |entreprise | D.| 27 / M.| 27 |entreprise
S.128 L.|28 R{eJguuEXdleld J. | 28 |entreprise | S. |28 M.| 28 B{JnEYile]q V. entreprise | L.|28 |entreprise [M.|28 |entreprise |S.| 28 L. | 28 |entreprise | J. |28 |entreprise
D.|29 M.| 29 R{oJduuEXdleld V.| 29 |entreprise | D.|29 M.| 29 7 M.|29 |entreprise D.| 29 M.| 29 [entreprise | V.| 29 |entreprise
L.130 M. formatior KM ElY L. |30 |entreprise {J.|30 M.|30 |entreprise |V.|30 |entreprise | L.| 30 |entreprise | M.| 30 |entreprise |S. |30 //

1. M.| 31 [entreprise [V.[31 ormatio s.[31 / ). | 31 [entreprise |D.|31 piz

//
? 10 | 10 | | 9 | | 11 | | 7 | | 5 | 10 | | 7 | | 18 " 9:P|ent:tl:6te| | 22 i HZO

mardi 5 septembre 2023 150
vendredi 4 septembre 2026 99
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Planning prévisionnel du BUT MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE ET DES TRANSPORTSPROMO 2022/2025 — 3éme année (sous réserve de modifications)

2024 2025
SEPTEMBRE I OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOOT SEPTEMBRE
D.| 1 /// M.| 1 pntrepris 1 s.|1 s.|1 [\ formatio D.| 1 /// M.| 1 pntreprisq V.| 1 L.| 1 pntreprise
L.] 2 entreprisJM 2 pntreprisq 2 [{eJduEllelsl ). | 2 pntreprisqD.| 2 D.| 2 M.| 2 lduEXleI1V.| 2 entreprisq L.| 2 pntreprisqM.| 2 entreprisq S.| 2 M.| 2 entreprise
M.| 3 entreprisqJ.| 3 pntreprisq 3 [elduEMIell V.| 3 pntreprisq L.| 3 pntreprisqd L. | 3 pntreprisqJ. | 3 LelsuElsll]S. | 3 M. 3 entreprisq J. | 3 EentreprisgD.| 3 M. 3 Entreprise
M.| 4 entreprisqV.| 4 pntreprisq 4 eJanENIely] S. | 4 M.| 4 entreprisqM.| 4 entreprisqV.| 4 [{JduEMIIID.| 4 M. 4 entreprisq V.| 4 entreprisq L.| 4 pntreprisqJ.| 4
J.| 5 entreprisq4S.| 5 5 [elduEMInRID.[ 5 | 5 entreprisqM.| 5 entreprisgq S.| 5 L.| 5 pntreprisqJ.| 5 entreprisq S.| 5 M. 5 entreprisqV.| 5
V.| 6 entreprisqgD.| 6 [P formation K3 6 pntreprisq J. | 6 pntreprisgD.| 6 M.| 6 entreprisqV.| 6 entreprisq D.| 6 /'/ M.| 6 entreprisq4 S.| 6
S.|7 / L 7 M| 7 7 entreprisq V.| 7 pntreprisq L.| 7 pntreprisqM.| 7 pntreprisq S.| 7 L.| 7 entreprisq J.| 7 pntreprisqD.| 7
D.| 8 M. 8 // M| 8 8 S.|8 M.| 8 entrepris D. 8 M.| 8 entreprisq V.| 8 pntreprisq L.| 8
L.| 9 [JuEleIaiM. 9 entreprisqJ.| 9 9 D.| 9 M.| 9 entreprisqV.| 9 pntreprisq L.| 9* pntreprisq M.| 9 Entreprisd S.| 9 M. 9
(YA Ko} formation B .| 10 entreprisq V. oJanFRdlela] L. [ 10 f{eJgniEdlela] J. [ 10 pntreprisgdS. |10 M.[ 10 entreprisq J. | 10 entreprisqD.[ 10 M. 10
\YAERR formation |4 .| 11 entreprisq S. oJanERTeIsI M. [ 11 f{eJgniENdlela] V. [ 11 EntreprisdD.[11 M.[ 11 entreprisq V. | 11 entreprisq L. [ 11 pntreprisq J. [ 11
J. 12 {JEnENLela] S. M. entreprisq J. | 12 pntreprisqD. JENELN M. | 12 [{eJinENIely] S. | 12 L.|12 entreprisq J. | 12 pntreprisq S.| 12 M.[12 entreprisq V.| 12
V.[13 |{eJgENdlela]D.[ 13 M.|13 entreprisq V.| 13 pntreprisq L. ormation EERYformation DAKE] M.|13 entreprisq V.| 13 pntreprisq D.| 13 M.] 13 entreprisq4 S.| 13 /
s.|14 L.|1akntreprisq J. [14kntreprisd s. | 14 [FZ7 ] m. ormation |1 L.[14kntreprisdvi|14 bntreprisd s.| 14 222 ).|14 bntreprisd 0. 14 2
D.|15 ,/ M.|15 entreprisq V.|15 pntreprisqD.| 15 M. S. M.|15 entreprisq J.|15 pntreprisqg D.| 15 ,/ M.| 15 entrepris L.]15
L.|16 entreprisJM. 16 pntreprisq S. L. |16 [{JauERilelal J . D.|16 M.|16 pntreprisqV.|16 pntreprisq L.| 16 pntreprisq M.| 16 pntreprisq S. | 16 M. 16
M.| 17 entreprisq J.|17 pntreprisq D. Q¥4 formation |4 entreprisd L. |17 entreprisqd J. |17 pntreprisgS.|17 M.| 17 entreprisq J. | 17 entreprisgD.| 17 M. 17
M.| 18 entreprisqV.|18 pntreprisq L. jEJformation B3 entreprisqM.| 18 entreprisqV.|18 pntreprisgD.|18 M.| 18 entreprisq V.| 18 entreprisq L. | 18 pntreprisqJ. |18
J.119 entreprisqS.[19 M. jE] formation |3} M entreprisdM.|19 entreprisqd S L.|19 entreprisq J.| 19 pntreprisq S. | 19 // M.] 19 entreprisq V.| 19
V.[ 20 pntreprisqD.|20 \ApLY formation YRPAYformation L.[20entreprisq J. | 20 pntreprisq J. |20 pntrepris M.|20 pntreprisq V.| 20 pntreprisq D.| 20 // M.| 20 pntreprisq S. | 20
S.|21 // [ pAYformation i M.| 21 entreprisqV.| 21 entreprisq V.[21 entrepris M.|21 entreprisq S.| 21 // L.| 21 pntreprisq J. |21 pntreprisqd D.[ 21 L
D.|22 M. 22 j{eJdnaERdTe]a] V. M.| 22 entreprisq S. S. entreprisqd J.|22 pntreprisq D.| 22 /// M.| 22 entreprisq V.| 22 pntreprisq L.| 22
[ pEY formation (e} formation |} .| 23 entreprisqJ. | 23 pntreprisq D D. entreprisqV.|23 pntreprisq L.| 23 pntreprisq M.| 23 entreprisq S. | 23 M. 23
M.| 24 [{JEuENSLela] J . [ 24 [{JguEYLels] D. .| 24 entreprisq V.| 24 entreprisq L L. entreprisdS.|24 M.| 24 entreprisq J. | 24 entreprisqD. [ 24 M. 24
M.| 25 folguERalela] V.| 25 [{elgnERalely) L. [ 25 Entrepris S.125 M M. entreprisgD.|25 M.| 25 entreprisq V. | 25 entreprisq L. [ 25 entreprisd J. [ 25
J. 126 {oJauEHIeNl S. | 26 M.|26 pntreprisq J. | 26 pntreprisqD.| 26 M. L.|26 pntreprisq J. | 26 pntreprisq S. | 26 M.| 26 entreprisq V.| 26
V.| 27 eliuERIeD.| 27 M.|27 entreprisq V.| 27 pntreprisq L. | 27 [{oJsnERdlelal J . J. M.|27 entreprisq V.| 27 pntreprisq D.| 27 M.| 27 entreprisg S.| 27
S.|28 L.|28 pntreprisq J. |28 pntreprisq S. | 28 // M.| 28 f{JaERdlelal V. V. entreprisqM.|28 entreprisq S.| 28 // L.| 28 entreprisq J. | 28 pntreprisg D.| 28
D.|29 //,;M. 29 entreprisq V.[29 entreprisqD. [ 29 M. 29 formation S. entrepris D.| 29 // M.| 29 entreprisq V.| 29 pntreprisq L.| 29
L.]130 entrepride. 30 entreprisq S. |30 L.|30pntreprisq J. | 30 [{JJgyERle]a] // D. entreprisq V.|30 pentreprisq L.| 30 pntrepris 30 pntreprisq S. [ 30 M. 30
//%J. 31 entreprisq M.| 31 entreprisq V.| 31 [{JnEIIel] // L. S.|31 // /A J. | 31 entreprisg D.| 31

*L.9 : Pentecéte
[E. ] 11 | | 13 | | 9 | 11 | | 7 | 10 10 17 | 19 | 21 | 22 I | 19 | | 3
F.
entreprise W

jeudi 8 septembre 2022 172
vendredi 5 septembre 2025 82
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