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IDENTIFICATION ET ETAT DU POSTE 
 
 

Nature de l’emploi  ◼  PAST MCF   PAST PR 

Section CNU 

/discipline 

60, 61 

Intitulé du poste :  Gestion industrielle 

Composante IUT Département QLIO 

Laboratoire :  

 

Date prévisionnelle de prise de fonction :  
 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 
 

 
Composante / département 
d’intervention 
 

 
 QLIO 

 
Filières de formation concernées 

 

 
 Les enseignements affectés à la personnes recrutée se dérouleront au sein 

du département QLIO de l’IUT d’Evry. Ils concerneront les étudiants de 

BUT1,2 et 3 tant en formation initiale qu’en formation par alternance. 

Ces enseignements porteront pour l’essentielle dans une démarche « LEAN 

MANUFACTURING » sur la gestion industrielle dans son ensemble : Gestion 

des stocks et des approvisionnement, implantation, juste à temps, 

planification, ordonnancement, Démarche d’amélioration, optimisation de 

la SUPPLY CHAIN. 

L’objectif est que la personne recrutée puisse utiliser ses compétences 

professionnelles pour illustrer ses interventions et proposer des études de 

cas proches des situations que les étudiants rencontreront dans leur stage 

et leur vie professionnelle future. 

La personne recrutée pourra être amené à occuper une responsabilité au 

sein du département, gestion des stage, responsable de filière et à former 

les autres enseignants du département sur des compétences métiers. 

 
Matières enseignées 
 

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT PAST 

année universitaire 2023-2024 

Profil de poste 



 

2 

 
Informations complémentaires 
 

Soutien au responsable du parcours Organisation et Supply Chain BUT 2 et 
3 QLIO pour la partie relations avec les entreprises 

 
Contacts enseignement  

 

denis.gerelli@iut.univ-evry.fr 

Compétences particulières requises  
Industrie 4.0, LEAN, SUPPLY CHAIN, démarche d’amélioration, veille technologique, Esprit d’initiative, esprit 
d’équipe 
 

PROFIL RECHERCHE 

 

 

Descriptif de l’activité du laboratoire 

et de l’équipe de recherche  

 

 

Contacts Recherche 

 

 

 

Profil recherche du poste  

 

 

Compétences particulières requises  

 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
Description activités complémentaires :  
 
 

Moyens (matériels, humains, financiers…) : Usine pédagogique 4.0 
 
 
Compétences particulières requises :  
 
 
Evolution du poste :  


