
 

1 

 
 

IDENTIFICATION ET ETAT DU POSTE 
 
 

Nature de 

l’emploi  

X  PAST MCF   PAST PR 

Section CNU 

/discipline 

6ème section 

 

Intitulé du 

poste :  

Comptabilité-Fiscalité-Finance 

Composante IUT Evry Département GEA 

Laboratoire : / 

 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 01/01/2024 
 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT 
 

 
Composante / département 
d’intervention 
 

Département GEA 

 
Filières de formation concernées 
 

 
• BUT GEA FI et FA sur les 3 années 

 

- Fiscalité 

- Fiscalité BIC 

- Fiscalité et impôts sur les sociétés 

- Révision comptable 

- Introduction au droit fisc 

- PPP 

 

 

 

 
Informations complémentaires 
 

 

 

Contacts enseignement  

 

 

 

 
Laurence LANOUE : laurence.lanoue@univ-evry.fr 

CAMPAGNE DE RECRUTEMENT PAST 

année universitaire 2023-2024 

Profil de poste 
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Compétences particulières requises  
 
La fiscalité et la comptabilité constituent l’un des parcours du BUT GEA. Il est essentiel pour le département 

de travailler avec un professionnel en comptabilité, travaillant si possible au sein d’un cabinet comptable. 

Le past devra maîtriser les aspects fiscaux des personnes physiques et morales ainsi que les audits et les 

travaux d'inventaire. Une bonne connaissance des activités de révisions comptables est aussi recherchée. 

Des compétences complémentaires dans le domaine l'informatique et des logiciels de comptabilité et de 

gestion seront aussi appréciées 

 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

 

Descriptif de l’activité du laboratoire 

et de l’équipe de recherche  

Le LITEM (EA 7363) est un laboratoire de recherche en  sciences de gestion. Il 
est commun à l’Université d’Evry Val d’Essonne (UEVE) et à l’Institut Mines-
Télécom Business School (IMT-BS), et fait partie de l’école doctorale « 
Sciences de l’Homme et de la Société » (ED SHS) de l’Université Paris-Saclay. 
Ses travaux visent à mieux comprendre les dynamiques d’innovation, le 
fonctionnement des marchés et des organisations, ainsi que leur 
financement. Les recherches se focalisent sur le secteur du numérique en tant 
que tel (TIC, open source, plateformes, big data, green IT, …) ou sur  ses 
applications dans d’autres secteurs (santé, agriculture, industrie, e-
gouvernement, …). Outre l’innovation technologique, l’innovation sociale est 
aussi étudiée, y compris dans le domaine du numérique et dans la perspective 
d’une contribution aux objectifs de développement durable. Les méthodes 
utilisées sont quantitatives ou qualitatives, et mobilisent essentiellement des 
champs de connaissance issus des sciences économiques et de gestion. 
 

 

Contacts Recherche 

 

 

Liliana.Mitkova@univ-evry.fr 

 

Profil recherche du poste  

 

Innovation, marchés et organisations 

Marchés financiers et leurs instruments de financement (venture 
capital,private equity, options réelles, crowdfunding, …), ainsi que sur 
les organisations (entrepreneuriat, partenariats public-privé, 
ressources humaines, …). 

Compétences particulières requises  

 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

Description activités complémentaires : il sera demandé au Past de gérer l’emploi du 
temps sur les trois années du BUT, et d’être le responsable du parcours GC2F (comptabilité) 
du BUT 3 en FA. 
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Moyens (matériels, humains, financiers…) : ordinateur, secrétariat, Cloe et tous les outils du CFA. 

 
 
Compétences particulières requises :  
 
 
Evolution du poste :  


