
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIV. EVRY (IUT EVRY) Référence GALAXIE : 4329

Numéro dans le SI local : 0117

Référence GESUP :
Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Economie et gestion commerciale

Implantation du poste : 0911990U - UNIV. EVRY (IUT EVRY)

Localisation : JUVISY SUR ORGE

Code postal de la  localisation : 91260

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Laurence JODI
Personnel enseignant IUT
01.69.47.72.05
l.jodi@iut.univ-evry.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 13/03/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 12/04/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT JUVISY SUR ORGE
Departement TCJ



 
IDENTIFICATION DU POSTE IUT EVE - 0117 

 

Nature de l’emploi SECOND DEGRE 

discipline ECONOMIE ET GESTION COMMERCIALE 

Nature du concours 
AFFECTATION DANS UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR 

 

Intitulé du poste 

ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE EN CONOMIE ET GESTION 

COMMERCIALE 

 

 

Composante et département de 
rattachement 

 

 

UFR : IUT Evry Val d’Essonne –  

Dpt : Techniques de 

Commercialisation – site de juvisy/o 

 

 

Département : TCJ 

 

Date de prise de fonction 

 

 

01/09/2023 

 

Implantation de l’emploi 

 

 

X IUT Evry Val Essonne - site JUVISY 
SUR ORGE : 100 % 

 

 

 Université D’Evry Paris Saclay   

0  % 

 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT 

 

Présentation du Département  

 
 Nom du chef de 

département : Pascal AZZI 
 

 e-mail: p.azzi@iut.univ-
evry.fr 

 

Profil attendu La fonction vente est très présente dans le BUT et on la retrouve dans les 6 semestres.  

Les compétences d’enseignement recherchées sont principalement celles en Vente, 

Achat, et Retail marketing (distribution, merchandising et management de l'espace 

de vente) 

La personne recrutée interviendra auprès des étudiants de première, deuxième et 

troisième année de BUT, notamment dans les parcours « Marketing et Management 

du point de vente » et « Business international : achat et vente ».  

A titre d’exemple, la personne recrutée pourra dispenser les cours de Négociation 

(démarche de prospection, négociation commerciale achat et vente, fondamentaux de 

la vente, préparation et la conduite d’un entretien de vente), de Stratégie Achats, de 

Campagne d’emplois  

Enseignants du second degré 2023 



Connaissance des canaux de commercialisation et de distribution, de Management de 

la performance du point de vente, de Merchandising, de Management des équipes ou 

encore de la gestion de la relation client.  

L’accompagnement et l’organisation de concours de négociation (notamment en 

langues étrangères) sont également souhaitables. 

Selon son profil et selon les besoins du département, elle pourra également se voir 

confier des enseignements sur les fonctions Marketing et Communication. 

Une capacité à adapter les enseignements en contexte international ou, à défaut, une 

appétence pour l’international serait appréciée. 

 
 

Filières de formation concernées 
BUT Formation Initiale et Formation en Apprentissage 

 
Contacts enseignement  

 

 

Nom Chef Département : Pascal AZZI 

Tél. chef Département : 01 69 47 56 14 

e-mail du chef de Département : p.azzi@iut.univ-evry.fr 

 
 
 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

 

Description activités 

complémentaires  

Au-delà des enseignements, la personne recrutée participera activement à la vie 
du département TC (recrutement des étudiants, participation aux Journées Portes 
Ouvertes et à la promotion du département, réunions pédagogiques…).  
Elle devra également suivre des étudiants dans le cadre des projets transverses, 
des situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE), des stages et de 
l’alternance.  
 

 

Moyens (matériels, humains, 

financier…) 

Le département est à taille humaine, 110 étudiants, 5 enseignants 

permanents, 6 salles de cours et un amphi 

Compétences particulières 

requises  

 

Evolution du poste  Elle sera aussi invitée à assurer des tâches administratives ou pédagogiques 
(responsable de parcours, responsable des SAE, responsable des notes, 
responsable des stages, responsable de la filière alternance, directeur des études, 
chef de département…). 

 

 


