
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIV. EVRY (IUT EVRY) Référence GALAXIE : 4327

Numéro dans le SI local : 0130

Référence GESUP :
Discipline : H8050 - Economie et gestion option communication, organisation et GRH

Profil : Communication digitale

Implantation du poste : 0911990U - UNIV. EVRY (IUT EVRY)

Localisation : EVRY

Code postal de la  localisation : 91000

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Laurence JODI
Personnel enseignant IUT
01.69.47.72.05
l.jodi@iut.univ-evry.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 13/03/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 12/04/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2023

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT EVRY
Departement TC



 
IDENTIFICATION DU POSTE IUT EVE - 0130 

 

Nature de l’emploi SECOND DEGRE 

discipline H8050 - Economie et gestion option communication, organisation et GRH 

Nature du concours 
AFFECTATION DANS UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR 

 

Intitulé du poste 

 

COMMUNICATION DIGITALE 

 

Composante et département de 
rattachement 

 

 

IUT Evry Val d’Essonne 

 

Département : Techniques de 
commercialisation – Site d’Evry 

 

Date de prise de fonction 

 

 

01/09/2023 

 

Implantation de l’emploi 

 

 

 IUT Evry Val d’Essonne – site 

ROMERO Evry  : 100 % 

 

 

 Université D’Evry Paris Saclay 

% 

 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT 

 

Présentation du Département  
 

 Nom chef de département :  
 

 e-mail: 

Techniques de Commercialisation 
 

Annie BANIKEMA 
 

a.banikema@iut.univ-evry.fr 

Profil attendu La personne recrutée, sera notre référent du département, sur la 

compétence Communication commerciale. Un profil éco-gestion option 

Communication ou un profil Info-Com serait très apprécié. 

La personne devra être capable de prendre en charges les modules liés à la 

communication et notamment la communication digitale: 

S1 : Fondamentaux Communication Commerciale  

S2 : Moyen Communication Commerciale  

S3 : Principes de la communication digitale  

S4: Conception d’une Campagne de communication  

 

Campagne d’emplois  

Enseignants du second degré 2023 



Filières de formation concernées 
BUT TC Formation initiale et en apprentissage 

 

Contacts enseignement  
 

Olivier CAIRA    o.caira@free.fr 

Compétences particulières requises  
 
 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

 

Description activités 

complémentaires  

Suivi d’étudiants en stage,  coordination SAE (coordination des 

contenus et des vacataires intervenant sur les modules liés à la 

compétence communication), responsabilité projets transverses 

Moyens (matériels, humains, 

financier…) 

Le département TC est une équipe constituée de 15 enseignants 

permanents et 5 assistantes administrative 

Compétences particulières 

requises  

Sens de l’organisation, capacité à travailler en équipe 

Evolution du poste   

 


